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Suchanfrage ,,Fachkraftemangel” via Microsoft Bing, Stand: 12.03.2023



Stelleniiberhangs

Berufsgattung Fachkrafteliicke Offene Stellen quote
Bauelektrik 18.287 22.598 80,9
.= | Gesundheits- und Krankenpflege 16.698 23121 72,2
% Kraftfahrzeugtechnik 16.281 23.672 68,8
'l Aiten pflege 14.574 18.243 79,9
Elektrische Betriebstechnik 13.834 16.806 82,3
Kinderbetreuung und -erziehung 21.013 31.107 67,6
'é Physiotherapie 12.539 14.639 85,7
.E Buchhaltung 7.090 17.758 39,9
:%' Ergotherapie 5.388 6.509 82,8
Heilerziehungspflege und Sonderpadagogik 4.074 6.171 66,0
Sozialarbeit und Sozialpadagogik 18.325 24.832 73,8
£ Informatik 11.487 14.128 81,3
E_’_ Bauplanung und -iiberwachung 11.143 12.553 88,8
al Elektrotechnik 10.380 12.028 86,3
Aufsicht und Fiihrung - Verkauf 9.644 12.692 76,0

Hinweise: Fachkraftelicke = offene Stellen ohne passend qualifizierte Arbeitslose. Stellenuberhangsquote = Anteil nicht besetzbarer Stellen an allen offenen

Stellen.

Ko FA Kompetenzzentrum
Fachkréftesicherung

KOFA Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der Bundesagentur fiir Arbeit und des IAB (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung), 2024

https://www.kofa.de/daten-und-fakten/regionale-daten/bundeslaendersteckbriefe/

Fachkraft: abgeschlossene
Berufsausbildung

Spezialist*in: Weiterbildung/
Bachelor

Expert*in: Master/ Diplom



Energiewirtschaft

Kohleawsstieg 2030, etwa 70 % EE-Stromerzeugundg,
Dekarbonisierung Fernwarme, Binsatz H,

Verkehr

i 14 Mio. E-Frw, Lkw fahren zu 30 % elektrisch, mehr
OPNY sowie Rad,- Ful- und Schienenverkehr

Industrie Industrie
' Einflhrung DRI, Kohleawsstieq, 'Il/i H, und Biomasse fur Hochtemperaturwarme, H, far Stahl,
H.-Einsatz for Dampf '.\\h chemisches Recycling, CCS fir Prozessemissionen
Gebiude L~ Energiewirtschaft
B Sanierungsrate 1,6 % pro Jahr, & Mio. Warme- ﬁ 100 % EE-Stromerzeugung®, Ersatz von fossien Brennstoffen
N pumpen, starker Warmenetzausbau & duwrch H,, C0._-freie Fernwarmeerzeugung
Landwirtschaft Verkehr
Reduktion Dingemittel und Tierbestande, i Elekirifizierung Pew-Verkehr, CO_-freier Guterverkehr,
F—:: Wirtschaftsdingervergarung, Energieetfizienz weiterar Aushau offentlicher Verkehr
N . Gebdude
: | E 90 % der Flache sind 2050 saniert oder neugebaut,
ausschlielflich klimaneutrale Warmeerzeugung
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2018 2030 2050
H: = Wasserstoff

* inklL Stromerzeugung aus erneuerbar erzeugtem Wasserstoff, zwischengespeichertem und importiertem erneuerbaren Strom.

Prognos, Oko-Institut, Wuppertal Institut (2020)

Prognos, Oko-Institut, Wuppertal-Institut (2020): Klimaneutrales
Deutschland. Studie im Auftrag von Agora Energiewende, Agora
Verkehrswende und Stiftung Klimaneutralitat



Malknahmen
bis 2030:
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Energiewirtschaft

Kohleausstieg 2030, etwa 70 % EE-Stromerzeugundg,
Dekarbonksierung Fernwarme, Einsatz H,

Verkehr

i 14 Mio. E-Flw, Lkw fahren zu 30 % elektrisch, mehr
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Prognos, Oko-Institut, Wuppertal-Institut (2020): Klimaneutrales Deutschland. Studie
im Auftrag von Agora Energiewende, Agora Verkehrswende und Stiftung

Klimaneutralitat
Bildquellen: Pixabay und Pexels Lizenzen — ohne Namensnennung verwendbar



Arbeitskraftebedarf zur Erstellung der Investitionen fir ein klimaneutrales Deutschland in den
Stichjahren 2030, 2035, 2040, 2045 in Personen
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Abbildung 9 aus J. Blazejczak und D. Edler (Mai 2021): Kurzstudie: Arbeitskraftebedarf nach Sektoren, Qualifikationen und Berufen zur Umsetzung der Investitionen fiir ein klimaneutrales Deutschland

... 167.200 Arbeitskrafte im Jahr
2035

...rund 40% des

Arbeitskraftebedarfs entfallt auf
Berufsgruppen, in denen bereits
jetzt Fachkraftelicken bestehen.



Bildquelle: Energiewende schaffen (» Anlagenmontage und -installationEnergi


http://www.energiewende-schaffen.de/galerie-der-berufe/anlagenmontage-und-installation/index.html

Bsp: Schornsteinfeger*in

Bezug zur Energiewende?

z.B. Energieberatung!

Bildquelle: Klimahandwerk — Klimaschutz als Beruf | ZDH Portrait von Schornsteinfegerin: Vanessa Didam | Das Handwerk



https://www.zdh.de/themen-und-positionen/klimahandwerk/
https://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/berufsinsider/vanessa-didam

Bsp: Verfahrensmechaniker*in

Bezug zur Energiewende?

z.B. in der Herstellung von
Rotorblattern!

A

Bildquelle: » FertigungEnergiewende Schaffen (energiewende-schaffen.de)



http://www.energiewende-schaffen.de/galerie-der-berufe/fertigung/index.html

Bsp: Mechatroniker*in

Augsburger Allgemeine

STARTSEITE MEIN PLUS . LOKALES » NEWSLETTER PODCASTS TRAUERANZEIGEN ANZEIGEN

Bsp: Augsburger Unternehmen H-Tec & Nachhaltig schenken. Vielfach Freude machen.
Systems erstellt Anlagen zur Produktion

von grinem Wasserstoff

Als Mechatronikerin einen Beitrag in der
Energiewende leisten

Bezug zur Energiewende?

z.B. in der industriellen
Produktion von EE-
Komponenten (Kollektoren,
Generatoren, etc.)

Quelle: Artikel der Augsburger Allgemeinen vom 07.03.2023: Lehrstellenoffensive: Als
Mechatronikerin einen Beitrag in der Energiewende leisten (augsburger-allgemeine.de)



https://www.augsburger-allgemeine.de/wirtschaft/lehrstellenoffensive-als-mechatronikerin-einen-beitrag-in-der-energiewende-leisten-id65689236.html
https://www.augsburger-allgemeine.de/wirtschaft/lehrstellenoffensive-als-mechatronikerin-einen-beitrag-in-der-energiewende-leisten-id65689236.html
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Materialien

Wissen — Material — Methoden zu den Themen Klimawandel, nachhaltige
Entwicklung und dafiir relevanten Berufen. Moglichst klischeefrei, sprach-

und diskriminierungssensibel.
Die Materialien sind frei verfligbar unter:

Berufe machen Zukunft — ANU-Hessen



https://anu-hessen.de/projekte/berufe-machen-zukunft/

o KLIMAWANDEL GRUNDLAGEN & FOLGEN

L ) _ + detaillierte Anleitungen
B Energlemlx SChatZSpleI + flexibel nutzbares Zusatzmaterial
C Weltverteilungsspiel + weitere Umsetzungsideen und Alternativen
D Schicksale des Klimawandels

ab ol




© WEGE IN DIE ZUKUNFT
+ Kurzubersicht zu jeder Methode

A Wimmelbild Zukunft - Zukunft erkunden + detaillierte Methodenblatter
B Traumreise 2080 + flexibel nutzbares Zusatzmaterial

+ weitere Umsetzungsideen und Alternativen




e KLIMABERUFE ENTDECKEN

A Wimmelbild Zukunft — Berufe erkunden
B Das Energiesparhaus

C Jeder Beruf ist ein Klimaberuf?

D Vorbilder in Klimaberufen

+ Kurzubersicht zu jeder Methode

+ detaillierte Methodenblatter

+ flexibel nutzbares Zusatzmaterial

+ weitere Umsetzungsideen und Alternativen
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z.B. zu der Anzahl an Mobiltelefonen im bisherigen Leben, oder zum
Energieverbrauch fur die Produktion eines Smartphones
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1. Klimawandel Grundlagen & Folgen

A — Treibhauseffekt — Legepuzzle

B — Energiemix Schatzspiel

C — Weltverteilungsspiel

D — Schicksale des Klimawandels




1. A - Treibhauseffekt-Legepuzzle

TREIBHAUSEFFEKT-LEGEPUZZLE

Ziel: Die Teilnehmenden verstehen, warum unser Leben
und Handeln zu einer Erderwarmung fihrt.

Materialaufwand: 00000 — : e ‘ ‘ E
Inhaltliche Vorbereitung: 00000

o 0
o I o o
« Moderationsanleitung
S| ==
o O

» Erde

* Strahlen (kurz- und langwellig)
« Atmospharen-Gase

+ Bildkarten

Ablauf:

1.Moderationsanleitung aufmerksam lesen.

2.Tuch ausbreiten, Sonne, Sonnenstrahlen und Erde
hinlegen.

3. Teilnehmende bekommen restliche “Puzzleteile”.

4. Moderation und schrittweises zufligen der Puzzleteile
durch die Teilnehmenden. Erst nattrlicher und dann
menschengemachter Treibhauseffekt.

© ANU Hessen e.V.



1. B - Energiemix Schatzspiel

ENERGIEMIX SCHATZSPIEL

Ziel: Die Teilnehmenden lernen die Formen der
Energiegewinnung in Deutschland kennen und
verstehen, welche Formen wir flir die Zukunft
brauchen.

PP Materialaufwand 0000
Inhaltliche Vorbereitung @ @ O O O
® ®
é( « Energietrager-Bildkarten
. - . = Spielunterlage (optional: Gldser und
Bildkarten)
e ° * Murmeln oder Erbsen
» Auflésungs-Karte oder Prasentationsfolie
Ablauf:

1.Spielunterlage und Murmeln verteilen. Fir jede
Spielunterlage 100 Murmeln. 1 Murmel entspricht 1
Prozent.

2."Wo kommt in Deutschland die Energie her? Schatzt
die Anteile der verschiedenen Energietrager.” Hinweis:
Jegliche Energie die wir in Deutschland nutzen (fir
Verkehr, Strom, Industrie, Ernahrung, usw.), egal wo
sie herkommt.

3. Auflésung verteilen oder zeigen. Hinweis: In den
verschiedenen Sektoren sieht es sehr unterschiedlich
aus.

4. Diskussion: “Welche Energietrager sind gut und
welche schlecht? Warum?”, “Bis zum Jahr 2050
mochten wir 100% erneuerbare Energien verwenden
und keine Treibhausgase mehr ausstoBen.”

5.0ptional Hintergrundinfos zu den Energietragern

@ erzahlen/zeigen/ recherchieren lassen und Vor-und

wsazich  Nachteile vergleichen.

© ANU Hessen e.V.




/usatzmaterial: Bildkarten Energietrager
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1. C - Weltverteilungsspiel

WELTVERTEILUNGSSPIEL

Ziel: Die Teilnehmenden setzen sich mit den
Verursachern des Klimawandels auseinander und
verstehen, warum wir in Europa eine besondere
Handlungsverantwortung haben.

- - Materialaufwand | X NONON®)
® ® Inhaltliche Vorbereitung @ @® @ ® O
()
k_’] * Moderations- und Spielanleitung
. . « Weltspielplane bzw. Weltkarte min. A2
. . * untersch. Spielsteine (Bevélkerung, Kapital,
Energieverbrauch, CO2-AusstoB)
* Auswertungstabellen
Ablauf:

1.Moderations- und Spielanleitung aufmerksam lesen.

2.Leitfragen schrittweise bearbeiten: Wie sind
Bevolkerung, Kapital, Energieverbrauch und CO2-
AusstoB global verteilt?

3. Anteile anhand der Teilnehmendenzahl berechnen
und korrekte Verteilung auflosen.

4.Reflektion und Diskussion der Ergebnisse.




1. D - Schicksale des Klimawandels

SCHICHSALE DES RLIMAWANDELS

Ziel: Die Teilnehmenden setzen sich mit den
globalen Folgen des Klimawandels auseinander und
verstehen, warum wir in Europa eine pesondere
Handlungsverantwortung haben.

Materialaufwand 0000 (@]
inhaltliche Vorbereitung 00000
« Weltkarte A3 oder A2

» Profilkarten farbig ausgedruckt

« Klehepunkie
. Klimafolgen—aildkarten

JOHN GLANCE(55)
MUSIKER

Ablauf:
1.profilkarten zur Auswah! auslegen.
dkarten auf goden/ wand verteilen.

Z.Klimafolgen-Bil

3. “Von welchem
einen Punkt auf die Weltkarte.”

4. “Lies deine Geschichte.”

5. “Welche pProbleme haben die Menschen in deiner
Geschichte durch den Klimawandel? Mache punkte
auf die Klimafolgen-Bildkarten

6. Gemeinsame Reflektion. «pas habtihr hiervon selbst
schon erlebt?”

7. “Wir in Deutschland sind mitverantwom‘\ch flir diese
pProbleme. Die Menschen, die betroffen sind, sind
kaum dafir verantwcrtlich, \eiden aber am starksten

darunter. Das ist ungerecht. “

Ort stammt deine Geschichte? mMache
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1. D - Schicksale des Klimawandels

lch habe meine ganze Kindheit hier verbracht, aber es hat sich viel
verandert. Das ist eine Tafsache. Die einschneidendste Veranderung
ist der Rickgang der Gletscher. Der Obere Grindelwaldgletscher war
einer der beriihmtesten Gletscher Europas, weil er sich bis ins Tal
erstreckte, bis zum Waldgebiet auf 1400 Metern. Doch ist er auf dem
Rieckzug und hat sich auch aus der engen Schlucht zurlickgezogen.

Hier sieht es nun véllig anders aus.

Dariiber hinaus schmilzt auch der Schnee in héheren Lagen tber
3000 Meter. Das war in den Achtzigerjahren, als ich mit dem
Bergsteigen begann, noch nicht der Fall. Und dazu kemmen dann
noch die heftigen lokalen Wolkenbriiche. Das ist auch etwas, das es
friher nicht gab. Es ist schwer zu sagen, welche Auswirkungen das

einmal haben wird, aber wir werden lernen miissen, damit

ol Cipd '7?. SR T
AUFMANN (36) |
JOHANN KAUF SCHWERZ.

BERGFUHRER
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/usatzmaterial: Klimawandel-Folgen Bildkarten
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Zukunft

A — Wimmelbild Zukunft

erkunden




2. A - Wimmelbild Zukunft

WIMMELBILD ZURUNFT

Ziel: Die Teilnehmenden erkunden eine positive
Zukunftsvision und kénnen MaBnahmen flr eine
soziale und 6kologische Zukunft benennen. Sie
formulieren wichtige Berufe fur diese Zukunft.

m‘ Materialaufwand 0 00O
Inhaltliche Vorbereitung @ @ @ O O

|
Q » Schnipsel- Prasentation
* Wimmelbild-Poster A1
» ggfs. Tisch-Klingeln
» Laptop & Beamer
» ggfs. Tafel/Pinnwand/Flipchart

Ablauf:
1.Schnipseljagd: Gruppen spielen gegeneinander. Es
werden nacheinander Bildausschnitte gezeigt, die
moglichst schnell von den Teilnehmenden gefunden
werden sollen. Die schnellste Gruppe erhalt einen
Punkt.

2. optional: anhand jedes Schnipsels beschreiben die
Teilnehmenden, was an diesem Bildausschnitt anders
ist als heute. Gerne die Ideen flr eine nachhaltige
Zukunft schriftlich festhalten.

3. Die Teilnehmenden suchen im nachsten Schritt
innerhalb von Kategorien nach Berufen, die es heute
braucht, um diese Zukunft aufzubauen.

4.Reflektion: “Welche Berufe sind wichtig, um diese
Zukunft zu erreichen?”

i

© ANU Hessen e.V.
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3. A — Berufe sammeln am Wimmelbild Zukunft
3. B — Das Energiesparhaus
3. C — Jeder Beruf ist ein Klimaberuf?

3. D - Vorbilder in Klimaberufen

3. E - Hands-On Ideen
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© ANU Hessen e.V.



Ubersicht:

Klimaschutz im Berufsleben

Unternehmen und
Arbeitnehmer*innen
intern

z.B. als Bekleidungsgeschaft, dass sich
entscheidet, auch nachhaltige Textilien anzubieten

z.B. als Journalist*in, der*die sich entscheidet,
einen Artikel iber das Thema zu verfassen

z.B. als Buchhaltungsfachkraft, die sich
entscheidet, recyceltes Papier zu verwenden

Nachhaltige Einzelentscheidungen
und Prozesse

Durch ein
Unternehmen mit
Klimaprodukt

z.B. als Verfahrensmechanikerin bei einem
Hersteller recycelter Dammmaterialien

z.B. als Marketingfachkraft in einer
Fahrradwerkstatt

z.B. als chemisch-technische Assistentin in einem
Altlasten-Sanierungs-Unternehmen

Herstellung und Gestaltung
nachhaltiger Produkte

Mit den
berufsspezifischen
Fahigkeiten

z.B. als Bauelektriker*in, der*die den Anschluss
einer Photovoltaikanlage einrichtet

z.B. als Dachdecker*in, der*die die DAmmung im
Dachstuhl nachristet.

z.B. als Anlagenmechaniker*in, der*die eine
Warmepumpe installiert

handwerklich-technische
Fahigkeiten mit Relevanz fir
Klimawende

Wie kann mein Job/mein Unternehmen einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten?



3. A - Berufe sammeln am Wimmelbild Zukunft
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3. B - Das Energiesparhaus

DAS ENERGIESPARHAUS

es Wohnhauses erkunden

Ziel: Anhand ein
Te\lnehmer\de Kl'\mamaBnahmen & Kl'\maberufe.
Materia\aufwand 0000 O
inhalttiche Vorbereitung 00O O
. Energiesparhaus Grafik
. Kl‘\maberufe-warfel
« Flipchart papier fur die Gruppen

Ablauf:
1. Jede Gruppe bekommt einé Grafik vom
Energiesparhaus. Dazu bekommen Sie Klimaberufe-

warfel.
2 “Wo sind diese Berufe am Haus anges‘\edelt?”

3.“Wie machen diese perufe das Haus

k\'\mafreund\'\cher?”
A. Gemeinsame Reflektion.

r
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Berufe erkunden am Beispiel:
Das Energiesparhaus

-\')W"\ (A rilt' £ Masnadamemn
I.

ddartnermie

- SOLARPANELE

{"} ISOLIERTES DACH| [ () LUFTKREISLAUF - T,g,c:-.r:iacﬁ&r ™ 2\

- + -3 T,
—  ISOLIERTE o ISOLIERTE ElaRdconiRes TTo W RIION
L]  FensTer M  wANDE :}ﬁ Ebua

M hWatfon \l e (%“3"5:?](1 1Ziemte
e, oNnI RES 1 Sﬁ s f__)

f ¥
'ﬂlﬂg&a\ - W Amoﬁa‘«& "-‘hﬂ‘f "

y  WARME-
S PUMPE

) Wi GeriGem Vor] aumnednamiaes "in
*  DURCHFLUSS — ’
Wﬂiw E_nvﬁ:e.lcmﬁwwa
Y] INDUKTIONS- -
oo HERD e —
Tassadooanerin - Aufbahulle

: el AYH M
WARMESPEICHER Heta WJLT'f-E'm.-.u- Ta ”—U’J

FUSSBODEN Ku.m per i

WM*M / Glases

%:, EFFIZIENTE
e BELEUCHTUNG

EFFIZIENTE WARMWASSER-
GERATE E BEREITER MIT
WARMEPUMPE

© ANU Hessen e.V.







/usatzmaterial: Klimaberufe-Karten

Kraftfanhrzeug-
| wWarme-, Kalte-
mechatronlker N Schallschutzisolierelfjpig

Warten und reparieren
ynik und Motoren von

planen Le;tungen und

6 nessysteme far energwefﬁzlente
Wﬁewﬂu — Hauser



Zigl: Anhand eines Arbeitsblattes erkunden
Teilnehmende Maglichkeiten, in ihrem

Wunschberuf etwas zum Klimaschutz beizutragen.

B
1 ]
10

Materialaufwand [ X JNONON®)
Inhaltliche Vorbereitung @ @ O O O

+ Arbeitsblatter gedruckt

« ggfs. Ubersicht Footprints vs. Handprints
+ Beispiele zeigen

Jeder Beruf kann etwas Zum Klimaschutz beitragen. Manche Berufe helfen direkt.
2B well sie erneuerbare Energien (ginjbauen. andere Berufe konnen indirekt helfen.

o HAST DU EINEN BERUFSWUNSCH? WAHLE EINEN AUSBILDUNGSBERUF AUS.

A ———

e WIE IST DIESER BERUF? SETZE RREUZE. X

e DAS SIND BEREICHE, I DENEN WIR ETWAS FUR DAS KLIMA TUN RONNEN.
Q Gebaude &
Infrastruktur o e

2.5. beim
Einkaufen

anderg b,
er Klima-
Un.d Naturs(:h img-

utz
informieren

Klimas.:hutzpmj ekte

Spende, Mit g,

Nakti en
akt:onen KDllegi-inn o
Verbiing, i

% Menschen

VOrb,'ld sein

drinnen = — drauBen ﬁﬁ.
L] mitdem PC - mit den Handen & Energie Sparen
@ alleine PRS- im Team ﬂm
erl

Ty fein Pt grob £J3® - "NeUerbare Gerate absch Okos

& &len instayy; alten trom: erpg,
& kiinstlerisch PRI technisch leren SParsam E”e"gien nuUerba,.e
£2 mit Kund*innen [ o € Armatyrey, tzen

Heizvemalten
ANpasse

n




ukunft Klimaneutral lepen.
n und die Natur und

wir mochten inZ
e wir Energle & Ressourcen nutze

Dafur missen wir andern. wi
Umwelt schutzen.

NEM WORFEL/ DEINER RARTE? KREVZE AN. X

WO HILFT DER BERUF AUF DEI



Ziel: Die Teilnehmenden erkennen, dass schon
heute engagierte Menschen in Klimaberufen arbeiten.

Materialaufwand | JONONON®
e N
/11N Inhaltliche Vorbereitung @ O O O O
e o o _
. . =« Computer mit Internetzugang
» Beamer oder Smartboard
. . . * Lautsprecher

Ablauf:

1.Videos prasentieren.

2. optional: Recherchearbeit Uber das Internet.
“Welches Vorbild kénnt ihr noch finden? Welchen
Beruf hat die Person/ Was macht das Unternehmen?
Was macht die Person/ das Unternehmen um das
Klima zu schitzen?”

3.Reflektion bzw. gegenseitige Vorstellung.



3. D - Vorbilder in Klimaberufen

z.B.
3 |Stuckateurin
Annika

und wodurch? Naja indem wir C02 einsparen
r® 1F - BB
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3. D - Vorbilder in Klimaberufen

Samer -
Anlagenmechaniker

- R
0 o
= ; i b

und dann installieren wir die Warmepumpe

:

die mit dem Photovoltaik nachher verunden wird
% Yy L A ST 83

= S ¥ -/ S

© ANU Hessen e.V.



Software-Entwicklung fiir die Solar-
Speichertechnik

Nael ist 2015 von Syrien nach Deutschland gekommen. Er hat in Syrien
Elektrotechnik studiert und nach einem Integrationskurs in
Deutschland in Richtung Energiesysteme weiter studiert. Nun arbeitet
er bei der Firma RCT-Power GmbH in Konstanz. Die Firma entwickelt
Speichersysteme und Photovoltaik-Wechselrichter. Naels Aufgabe ist
die Entwicklung von Software fiir die Wechselrichter, so kann man den
erzeugten Solarstrom spdter besser prifen und steuern. Fiir uns
Menschen und die Natur ist Naels Arbeit im Bereich Solartechnik sehr
wichtig, denn sie hilft, weniger Treibhausgase auszustoRen und den
Klimawandel zu bremsen. Nael arbeitet taglich daran mit, diese
Technik noch besser und effizienter zu machen.

mogen dies




3. E - Hands-0n Ideen
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3. E - Hands-0n Ideen
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